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M ersin Uluslararası Liman İşletmeciliği 
A.Ş. (MIP), liman çevresinde yaşanan 
trafik yoğunluğunu azaltacak Kapılar 
Projesi’ni hayata geçiriyor. 

Doğu yönünden kente giriş ve çıkışlardaki 
sıkışıklığı rahatlatacak olan 27 milyon dolar bedelli 
proje, kamyon ve diğer ağır tonajlı taşıtların Mersin 
Limanı’na giriş ve çıkışlarındaki bekleme sürelerini 
de azaltmayı amaçlıyor.

MIP, Mersin Valiliği, Mersin Büyükşehir 
Belediyesi, Türkiye Cumhuriyeti Devlet 
Demiryolları, Karayolları Genel Müdürlüğü, MIP iş 
birliğinde sürdürülen projenin tanıtımı ve temel 
atma töreni 26 Eylül 2022 tarihinde gerçekleştirildi. 

MIP Genel Müdürü Johan Van Daele, temel 
atma töreninde yaptığı konuşmada MIP ve Mersin 
şehrinin gelişimini birbirinden ayrı tutmadıklarını 
belirterek, “MIP olarak Mersin’deki, bölgedeki 
ve ülke genelindeki iş birliklerimize büyük önem 
veriyoruz. Mevcut trafik yoğunluğunu azaltacak 
Kapılar Projesi de üzerine önem ve öncelikle 
eğildiğimiz projelerden biri” dedi.  

Mersin Valisi Ali Hamza Pehlivan ise 
konuşmasında, Mersin Uluslararası Liman 

M ersin International Port Management 
Inc. (MIP) is implementing the Gate 
Project, which will significantly reduce 
the traffic density around the port. The 

project, which has a value of 27 million dollars, will 
relieve the congestion at the entrance and exit of the 
city from the east and reduce waiting times for trucks 
and other heavy tonnage vehicles when entering and 
exiting Mersin Port.

The presentation and groundbreaking ceremony 
of the project, which was carried out in cooperation 
with MIP, the Mersin Governorship, the Mersin 
Metropolitan Municipality and the Republic of Turkey 
State Railways, the General Directorate of Highways 
was held on September 26, 2022. In his speech at the 
groundbreaking ceremony, MIP General Manager 
Johan Van Daele highlighted that the development of 
MIP and Mersin city will always be connected when 
he said, “At MIP, we attach great importance to our 
cooperation in Mersin, the region and the country. 
The Gate Project, one of our priority projects, will 
substantially reduce current traffic density.” 

İşletmesi’nin doğrudan 3 bin kişi, dolaylı olarak 25 
bin kişilik bir istihdam sağladığını söyledi.

Kapılar Projesi’nin trafik sıkışıklığını çözüme 
kavuşturacağını kaydeden Vali Pehlivan sözlerini 
şöyle sürdürdü:

“Mersin Limanı, Türkiye’mizin en büyük; 
dünyanın 92’inci büyük limanıdır. Ayrıca, 
uluslararası ticaretin kesişme noktasında ve 
ülkemizin de %50 hinterlandına hitap eden bir 
konumu vardır.

Projenin tamamlanması için toplamda 18 
aylık bir süre öngörülüyor. Ne kadar kısa sürede 
tamamlanırsa şehrimize o kadar faydası olacak. 
Yollar yapılacak, köprüler yapılacak, kavşaklar 
yapılacak, dere geçişleri ile ilgili çalışmalar 
gerçekleştirilecek, tren yollarındaki geçişler 
sağlanacak. Araç, yük ve benzeri kontroller, 
teknolojik imkânlar kullanılarak yerine getirilecek. 
Nihayetinde limanın şehirde yol açtığı trafik yükü 
büyük ölçüde ortadan kaldırılacak. Buradaki ticari 
sirkülasyon sadece ilimiz için değil ülkemiz, dünya 
için önem arz ediyor. Bu sirkülasyonu başta Mersin 
şehri ile ticari faaliyette bulunan firmalara da 
avantaj sağlayacaktır.”•

In his speech, Mersin Governor Ali Hamza 
Pehlivan stated that Mersin International Port 
Management had so far provided employment for 3 
thousand people directly and 25 thousand indirectly. 
Noting that the Gate Project will invariably solve the 
traffic issue, Governor Pehlivan continued as follows: 

“Mersin Port is Turkey’s largest port and the 92nd 
largest port in the world. In addition, it boasts an 
ideal location at the intersection of international trade 
and serves 50% of Turkey’s hinterland.

A total of 18 months is envisaged for the 
completion of the project. The sooner it is completed, 
the better it will be for our city. Roads, bridges,  
intersections, stream crossings and railway crossings 
will be built. Vehicle, cargo, and other controls will 
be carried out within the scope of current technology. 
Ultimately, the traffic load caused by the port in the 
city will be, for the most part, eliminated. Healthy 
commercial circulation at Mersin Port is crucial for 
our city, country, and the world. It will also provide 
an advantage to companies engaged in commercial 
activities primarily with Mersin.”•

Mersin Limanı çevresindeki trafik yoğunluğunu azaltacak The Gate Project, which will reduce the traffic density around Mersin Port

Kapılar Projesi Hayata Geçiyor Is Coming to Life
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Türkiye’nin lider limanı MIP, 
operasyon verimliliğini 
artırmak amacıyla 2018 yılında 
temelleri atılan ve tüm PSA 

birimleri tarafından kullanılmakta olan 
yeni operasyon sistemi GTOS’un tanıtım 
etkinliğine ev sahipliği yaptı.

Singapur başta olmak üzere 11 farklı 
ülkeden katılım sağlayan PSA birim 
temsilcilerinin kendi limanlarındaki 
gelişmeleri ve GTOS uygulamasından 
beklentilerini dile getirdiği etkinlikte, 
MIP Proje Grup Müdürü Kian Hwee Lee, 
projenin gidişatını anlatan bir sunum 
yaptı.

Mersin’de 13-14 Eylül 2022 
tarihlerinde gerçekleştirilen etkinliğin 
ardından PSA GTOS ekibi Mersin 
Uluslararası Liman İşletmeciliği’ni 
ziyaret etti. Tüm katılımcıların yer aldığı 
ve EMH2 Projesi sınırlarını kapsayan 
tekne turunun ardından liman sahasını 
tanıtan kara turu da düzenlendi.•

Turkey’s leading port MIP hosted 
the launch event of GTOS, the 
new operating system launched 
in 2018, which is currently 

being used by all PSA units to increase 
operational efficiency.

During the event, where PSA unit 
representatives from 11 different countries, 
especially Singapore, described the 
developments in their ports and their 
expectations for GTOS implementation, 
MIP Project Manager Kian Hwee Lee made 
a presentation showcasing the progress of 
the project.

Following the event held in Mersin on 
September 13-14, 2022, the PSA GTOS 
team visited Mersin International Port 
Authority. After a boat tour involving 
all participants and covering the EMH2 
Project borders, a fascinating land tour 
was organized to introduce the port area.

MIP 
hosted PSA 

representatives 
from 11 

countries

MIP, 11 
ülkeden PSA 

temsilcisine ev 
sahipliği yaptı

GTOS Round Table
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Daha yeşil, daha sürdürülebilir bir çevre 
için çalışan ve bunu kurum kültürünün 
bir parçası haline getiren MIP, PSA’nın 
tüm iş birimlerinde yürütülen “Go 

Green” etkinliklerine destek verdi.
“Değişim İçin İş birliği” mottosuyla, çevresel 

problemlere dikkat çekilen geleneksel etkinlik 19-
29 Eylül 2022 tarihleri arasında gerçekleştirildi.

“Go Green” kapsamında TÜRKLİM, TURMEPA 
ve MIP koordinasyonunda yürütülen Mavi İklim 
Elçileri Projesi’ne yönelik MIP çalışanlarına 
“Limanlarda Mavi Dönüşüm ve Çevre Farkındalığı 
Eğitimi” verildi. Online verilen eğitime 181 MIP 
personeli katıldı.  

Etkinlik kapsamında, MIP yemekhanesinde 
kamu çalışanları da dâhil olmak üzere 1374 kişiye 
vejetaryen menü servis edildi.

MIP- TURMEPA İşbirliğinde Adanalıoğlu 
Sahili’nde gerçekleştirilen Kıyı Temizliği 
Etkinliği’nde 500 kg atık toplandı. 

MIP çalışanlarının “Go Green” kampanyasına 
olan ilgi ve katılımından duyduğu heyecanı dile 
getiren MIP Genel Müdürü Johan Van Daele, 
“Sürdürülebilirlik alanındaki çabalarımız Go Green 
kampanyasından çok daha öteye gidiyor” dedi. Van 
Daele şöyle devam etti:

“Sürdürülebilirlik alanındaki girişimlerimize 
dâhil olan herkese teşekkür ediyorum. Çevre 

temizliği faaliyetimizde toplanan yarım 
tondan fazla atık, bize ancak birlik olursak 
fark yaratabileceğimizi gösterdi. MIP olarak 
sürdürülebilirlik alanındaki çabalarımız Go 
Green kampanyamızdan çok daha öteye gidiyor. 
Sürdürülebilirliği her gün, yaptığımız her işte 
göz önünde bulundurmamız gereken bir konu 
olarak görüyoruz. Çünkü nihayetinde yalnızca tek 
dünyamız var.” 

Öte yandan, 23 Kasım 2022 tarihinde 41 MIP 
çalışanı, kıyı temizliği için kolları sıvadı. Mersin 
Deniz Ticaret Odası, Star Fish Ekibi ve Akdeniz 
Belediyesi’nin katılımıyla ikinci kez düzenlenen 
Kıyı Temizleme Etkinliği Karaduvar Sahili’nde 
yapıldı.

Katılımdan ve elde edilen sonuçtan duyduğu 
memnuniyeti ifade eden MIP Genel Müdürü Johan 
Van Daele etkinlikte görev alan MIP çalışanlarına 
şöyle seslendi:

“Yaklaşık 750 kg atık toplayarak bu girişimi 
büyük bir başarıya ulaştırdığınız için kendinizle 
gurur duymalısınız. Her zaman olduğu gibi, 
elinizden gelenin fazlasını yaptığınızı biliyorum. 
Sizin gibi hevesli çalışma arkadaşlarımız 
olduğu için gurur duyuyoruz. Lütfen mükemmel 
çalışmalarınıza ve daha iyi bir dünyada yaşama 
motivasyonunuza devam edin! Tüm katkılarınız 
için teşekkür ederim.”•

Bir PSA klasiği: 
GO GREEN 

Working for a greener, more sustainable 
environment and integrating 
sustainability into its corporate 
culture, MIP supported “Go Green” 

activities in all its PSA business units.
With the motto “Collaboration for Change,” 

the event, which traditionally draws attention to 
environmental issues, was held between September 
19-29, 2022.

MIP employees were provided with “Blue 
Transformation and Environmental Awareness 
Training in Ports” for the Blue Climate Ambassadors 
Project, carried out with the coordination of 
TÜRKLİM, TURMEPA, and MIP within the scope of 
“Go Green.” 181 MIP personnel attended the online 
training. As part of the event, a delicious vegetarian 
menu was served to 1374 people, including public 
employees, at the MIP cafeteria.

500 kg of waste was collected in the Coastal 
Clean-up Event organized in cooperation with MIP 
and TURMEPA at Adanalıoğlu Beach. Expressing his 
excitement about the interest and participation of MIP 
employees in the “Go Green” campaign, MIP General 
Manager Johan Van Daele stated: “Our efforts in 
the field of sustainability go much further than the 
Go Green campaign.” Van Daele continued: “I would 
like to thank everyone involved in our sustainability 
initiatives.

The more than half a ton of waste collected in our 
environmental clean-up demonstrates that we can 
only make a significant difference if we are united. At 
MIP, our efforts in sustainability go far beyond our 
Go Green campaign. We see sustainability as an issue 
that we must consider daily in everything we do.

Because in the end, we only have one world.” 41 
MIP employees rolled up their sleeves for coastal 
cleaning on November 23, 2022. 

Organized for the second time with the 
participation of the Mersin Chamber of Shipping, 
Star Fish Team, and the Akdeniz Municipality, the 
Coastal Clean-up Event was held at Karaduvar 
Beach. While expressing his satisfaction with the 
level of participation, and the progress made, MIP 
General Manager Johan Van Daele addressed the MIP 
employees who took part in the event as follows: “You 
should be extremely proud of yourselves for making 
this initiative a great success, collecting around 750 kg 
of waste.

As always, I know you are going the extra mile, 
and we are incredibly proud to have enthusiastic 
colleagues like you. Please continue your excellent 
work; your motivation to live in a better world is 
inspirational!

Thank you for all your contributions.”•

A PSA classic: GO GREEN
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“Dile Getirme Kültürü” “Culture Of Speaking Up”

MIP Uyum Görevlisi Özlem Başlama ile “Uyum Programı”nı konuştuk. 
Programın amacı, temeli ve olmazsa olmazını üç sözcükle anlattı:

We discussed the ‘Compliance Program’ with MIP Compliance Officer Özlem 
Başlama. She explained the purpose, basis, and indispensable aspect of the 

program in four words:

“Uyum” derken neyi kastediyorsunuz, ne 
anlamalıyız?

Uyum, bir şirketin ‘yasaları veya kurum içi kural 
ve politikaları takip etmesi’ anlamına gelir. 

Bu kuralların üzerine bir de etik sorumluluk 
eklenir. Etik sorumluluk, belirli bir alandaki veya 
bağlamdaki standartlara göre etik değerleri tanıma 
ve bunlara göre hareket etme yeteneğidir.

Uyum programı özellikle rüşvet, yolsuzluk ve 
kara para aklama ile mücadele yasalarına uyum ve 
etik sorumluluklar konusunda farkındalık yaratmayı 
amaçlar.

Etkili bir uyum programı, şirketlerin 
faaliyetlerini yürütürken, ilgili yasalara, şirket içi 
kurallarına, sözleşmesel taahhütlere uymasını ve 
‘Etik İlkeleri’ çerçevesinde hareket etmesini sağlar. 

MIP’de uyum programımız küresel standartlara 
uygun olarak oluşturulmuştur.

Uyum Programının şirketlere faydası nedir?

Günümüzde, büyüklüğü ve faaliyet alanı fark 
etmeksizin şirketlerin yasal, operasyonel ve itibari 
risklerden kaçınmak için etkili bir uyum programı 
oluşturmaları gerekmektedir. Böylece şirketler 
ulusal ve uluslararası cezai yaptırımlarla karşı 
karşıya kalma riskini azaltmış olur. Ayrıca uyum 
programı, nitelikli iş gücüne sahip olunabilmesi 
konusunda, müşterilerin ve çalışanların sadakatinin 
sağlanmasında önemli bir etkiye sahiptir. 

Uyum programı sadece şirket çalışanları için 
mi geçerlidir?

Bir şirketin karşı karşıya kaldığı uyum 
riskleri sadece şirket içinde gerçekleştirilen 
eylemlerle sınırlı değildir, iş ortaklarının ya da 
diğer paydaşların faaliyetleri de bu kapsamda 
değerlendirilir. Bu nedenle uyum programları sadece 
çalışanları değil iş birliği içerisinde olunan tüm 
paydaşları kapsamalıdır.

Uyum programının temelini neler oluşturur? 
Bu kapsamda neler yapıyorsunuz?

Uyum programının olmazsa olmazı dile getirme 
kültürüdür. Şirketimizde 2016 tarihinden bu yana 

What do you mean by 
‘compliance’?

Compliance implies a company 
‘follows the law or internal rules and 
policies.’ Ethical responsibility is also 
an essential factor when it comes to 
compliance. Ethical responsibility 
is recognizing and acting on ethical 
values according to standards 
in a particular field or context. 
Compliance programs specifically 
aim to raise awareness of ethical 
responsibilities and compliance with 
anti-bribery, corruption, and anti-
money laundering laws.

An effective compliance program ensures that 
companies comply with relevant laws, internal rules, 
and contractual commitments, plus act within the 
‘Ethical Principles’ framework while conducting their 
activities. Our compliance program at MIP has been 
established and is practiced in accordance with global 
standards.

What are the benefits of the Compliance 
Program to companies?

Today, companies, regardless of size and scope, 
need to establish an effective compliance program 
to avoid legal, operational, and reputational 
risks, reducing the possibility of facing national 
and international criminal sanctions. In addition, 
compliance programs have a significant positive impact 
on maintaining a qualified workforce and ensuring the 
loyalty of customers and employees.

Does the compliance program only apply to 
company employees?

The compliance risks our company faces are 
not limited to actions taken within MIP but also the 
activities of business partners or other stakeholders. 
For this reason, our compliance program should 
cover employees and all stakeholders with whom we 
cooperate.

What forms the basis of MIP’s compliance 
program? How do you operate in this context?

aktif olarak kullanılan ‘Uygunsuz Davranış 
Bildirim’ kanallarımız mevcut. Bu kanalları etik 
ve uyum ihlalleri bildirimlerini takip etmek 
amacıyla kullanıyoruz. Hem MIP çalışanları, 
hem de üçüncü taraflar bize bu kanallardan 
ulaşabiliyor. Bildirimleri hassasiyetle inceleyip 
üst yönetime raporluyoruz. Bildirimde 
bulunmak isteyenler isimlerini bize bildirmek 
zorunda değil. Ancak iletişim bilgileri 
sağlandığı takdirde incelemelerimiz devam 
ederken iletişimde kalmak sürecimizi daha 
hızlı yürütmemizi sağlıyor. 

Uyum programının temelini oluşturan 
diğer alanlardan bazıları da eğitimler ve 
farkındalık çalışmalarıdır. Periyodik olarak 
etik ve uyum eğitimleri düzenliyoruz. Ayrıca etik ve 
uyum ile ilgili farkındalık çalışmaları yapıyoruz.

19 Ekim 2022 tarihinde Dünya Etik Günü’nü 
MIP’de ilk defa kutladık. Bu kapsamında bazı 
aktiviteler düzenleyerek çalışanlarımızın etik 
farkındalık seviyesini arttırmayı hedefledik.

Son olarak, MIP çalışanlarına Etik Uum 
süreci ile ilgili neler söylemek istersiniz?

Tüm MIP çalışanlarına iletmek istediğimiz mesaj 
şu şekildeydi: 

“İşleyen bir uyum programı, etik ve uyum 
kültürünü sahiplenen çalışanlarla birlikte olur aksi 
halde bunu başarabilmemiz mümkün değildir.”

Etik ve adil bir çalışma ortamı, her birimizin 
etik olmayan bir davranışla karşılaştığımızda sessiz 
kalmamasıyla mümkün olacaktır.•

One of the critical parts of our integration program 
is the culture of speaking up. We have ‘Inappropriate 
Behavior Reporting’ channels that our company has 
actively used since 2016. We use these channels to 
follow up on notifications of ethics and compliance 
violations. Both MIP employees and third parties can 
reach us through these channels. We carefully examine 
the reports and notify senior management. Those who 
want to voice their concerns can remain anonymous. 
However, if contact information is provided, staying in 
touch while our investigations continue allows us to 
carry out our process faster. Training and awareness 
studies are other areas that form the basis of the 
integration program. We periodically organize ethics 
and compliance training. We also carry out awareness 
studies on ethics and compliance. We celebrated World 
Ethics Day on 19 October 2022 for the first time at MIP. 
Within this scope, we aimed to increase the ethical 
awareness level of our employees by organizing certain 
activities.

Finally, how would you explain the Ethics 
Compliance process to MIP employees?

The message we want to convey to all MIP 
employees is as follows:

“A functioning compliance program should be 
available to employees who embrace a culture of ethics 
and compliance; otherwise, we would not be able to 
achieve either.”

An ethical and fair working environment will be 
possible if we all speak up and refuse to remain silent 
when faced with unethical behavior.•

Özlem BAŞLAMA

MIP İç Denetim ve Risk Yönetimi Departmanında 2015 
yılından bu yana görev yapıyorum. Departmanımız bünyesinde 
periyodik süreç denetimleri, risk değerlendirme süreçleri, 
soruşturmalar yürütülmektedir. 

Mevcut görevlerime 2019 yılı itibariyle yeni bir sorumluluk 
eklendi ve MIP Yönetim Kurulu tarafından “Uyum Görevlisi” 
olarak atandım. 2022 yılında şirketimizin de üyesi olduğu 
Türkiye Etik ve İtibar Derneği (TEİD)’nin “Kurumsal Etik Ve 
Uyum Yönetimi”  programını tamamladım. Uyum Görevlisi 
olarak şirketimizin Etik ve Uyum programını izlemek ve 
raporlamasını yapmaktan sorumluyum, her 3 ayda bir Denetim 
Komitesine bu alanlarla ilgili raporlama ve sunum yapıyorum.

Özlem BAŞLAMA

I have worked as a member of the MIP Internal Audit and 
Risk Management Department since 2015. Periodic process 
audits, risk assessment processes, and investigations are 
carried out within our department. As of 2019, an additional 
responsibility was added to my duties when I was appointed 
a ‘Compliance Officer’ by the MIP Board of Directors. In 
2022, I completed the ‘Corporate Ethics and Compliance 
Management’ program of the Turkish Ethics and Reputation 
Association (TEID), of which our company is a member. As 
a Compliance Officer, I monitor and write reports for our 
company’s Ethics and Compliance program; I present my 
findings to the Audit Committee every three months.
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MIP Yeni Eğitim Salonu

MIP’s New Training Hall

İ ş güvenliğini önem ve öncelik olarak 
belirleyen MIP, bu kapsamda yeni bir 
eğitim salonunu personel ve liman 
kullanıcılarının hizmetine kazandırdı.

Yeni eğitim salonu, Mersin Uluslararası 
Liman İşletmeciliği çalışanlarının mesleki 
eğitimleri sırasında kullanılmasına yönelik 
olarak liman sahasında inşa edildi. Toplam 228 
metrekare alan üzerine kurulan MIP Eğitim 
Salonu, 60 kişi kapasiteli. Eğitim salonu, 
opsiyonel olarak içerisinde bulunan hareketli 
akustik bölme duvar sayesinde 30’ar kişilik iki 
adet eğitim sınıfı şeklinde de kullanılabiliyor.

Aynı zamanda dışardan gelen liman 
ziyaretçilerinin de kullanımına sunulan çok 
amaçlı eğitim salonu bünyesinde, eğitmen 
odası, kadın-erkek-engelli tuvaletleri, mutfak, 
temizlik malzeme odası, sistem odası ve ara 
dinlenmeler için teras barındırıyor.•

M IP, which always prioritizes 
occupational safety, has brought a 
new training hall for the service of 
its personnel and port users.

The new training hall was built in the port 
area to professionally train Mersin International 
Port Management employees. The MIP Training 
Hall, built on a total area of 228 square meters, 
has a 60 people capacity. 

In addition, thanks to the movable acoustic 
partition wall, the training hall can also be 
used for two training classes of 30 people each. 
Furthermore, the multi-purpose training hall, 
which is also available for external port visitors, 
includes an instructor’s room, male-female-
disabled toilets, a kitchen, a cleaning equipment 
room, a system room, and a convenient terrace 
for breaks.•

B irleşmiş Milletler görevleri kapsamında 
(UNIFIL) Mersin Limanı’na gelen Bangladeş 
bayraklı “BNS SANGRAM” askeri gemisinin 

komutanı Albay Mohammad Zahid Hossain, 
MIP’ye nezaket ziyaretinde 
bulundu.

Albay Mohammad Zahid 
Hossain, MIP’nin 1 No’lu 
rıhtımında almış oldukları 
emniyetli kılavuzluk ve 
römorkör hizmeti nedeniyle 
MIP Kılavuz Kaptanı 
Mustafa Kemal Türkcan’a 
teşekkür ederek, günün 
anısına gemisinin obje ve 
şapkasını sundu.•

C olonel Mohammad Zahid Hossain, the 
commander of the Bangladesh flagged “BNS 
SANGRAM” military ship, which arrived at 

Mersin Port as part of the 
United Nations missions 
(UNIFIL), paid a courtesy visit 
to MIP.

Colonel Mohammad 
Zahid Hossain thanked MIP 
Pilot Captain Mustafa Kemal 
Türkcan for the safe pilotage 
and tugboat service he and 
his crew received at MIP’s 
Berth No. 1 and presented his 
ship’s figurehead and hat to 
commemorate the day.•

BNS Sangram

İ spanya’nın Bilbao Limanı’nda yüklenen SASA 
Polyester Sanayi AŞ’nin Saflaştırılmış Tereftalik 

Asit (PTA) üretiminde kullanacağı dev reaktör 
başarıyla Mersin Limanı’na indirildi.

Elyaf ve polyesterin ham maddesini 
işleyecek olan 30 metre uzunluğunda, 8,5 metre 
yüksekliğindeki reaktör, Mersin Limanı 12 ve 13 
No’lu rıhtımlarında başarılı geçen operasyonun 
ardından çekiciye alındı ve Adana’daki SASA 
Polyester Sanayi AŞ’nin sahasına götürüldü.•

T he giant reactor to be used by SASA Polyester 
Industry Inc. to produce Purified Terephthalic 

Acid (PTA), which was loaded in the Port of Bilbao, 
Spain, was successfully unloaded at Mersin Port 
berths 12 and 13. 

The 30-meter-long, 8.5-meter-high reactor, which 
will process the raw materials of fiber and polyester, 
was towed and subsequently transported to the SASA 
Polyester Industry Inc. site in Adana.•

SASA’nın Dev Reaktörü
SASA’s Giant Reactor 
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“İşi idare eden değil, 
geliştiren olmak”

“Endeavor to be an 
individual who develops 

business, not the manager”

PSA iCAN Platformu’nda en çok fikir üreten kişilerden, 
MIP CFS Operasyon Vardiya Amiri Gökhan Esmer 
başarının formülünü anlattı:

MIP CFS Operations Shift Supervisor Gökhan Esmer, one of our 
employees who has generated the largest number of ideas on the 

PSA iCAN Platform, explained his formula for success: 

Sizi tanımak isteriz. 
MIP’de 13,  Lojistik/Limancılık sektöründe ise 

23’üncü çalışma yılıma giriyorum. Bu süre zarfında 
hemen her departmanda görev yaptım. Şu an Mersin 
Limanı Operasyon Uzmanıyım ve CFS Operasyon 
Vardiya Amirliği görevini icra etmekteyim. 

PSA iCAN Platformunu nasıl keşfettiniz?

Bu platformu işletmemizin yazılı ve görsel 
duyuruları sayesinde keşfettim. Daha sonrasında 
biraz araştırma yaparak detaylı bilgi sahibi oldum 
ve akabinde projelerimi sunarak Liman İşletmeciliği 
sektörüne katkı sağlamaya çalıştım.

PSA iCAN Platformu’nda 2022 yılında en 
çok fikir üreten kişilerden biri olarak, size bu 
süreçte nelerin ilham verdiğini dinlemek isteriz.

Elbette ben de herkes gibi ara ara ilham 
alacağım insanlara şahit oluyorum. Fakat 
sorumluluk aldığım veya icra ettiğim işlerde 
kendi motivasyonumu kendim sağlayabiliyorum. 
İşimi severek yapıyorum ve çok keyif alıyorum. 
Yakın çevrem beni bilir, bir hayat felsefem vardır: 
‘’Hobilerimi asıl işim gibi disiplinle, asıl işimi ise 
hobilerim gibi keyifle yapmaya çalışmak.” Bu felsefe 
ve mantık ile başarı sağlayabildiğime inanıyorum. 

iCAN Platformuna göndermiş olduğunuz 
fikirler arasından size göre en sıra dışı fikir 
hangisidir?

Aslına bakarsanız ilk bakışta bir değil, birden 
fazla fikrim sıra dışı gibi gelebilir. Fakat her fikir 
geçmişten bugüne uzanan tecrübe, bugünün 
koşulları ve geleceğe yönelik hayallerin birleşimi 
neticesinde elde edilen bilginin sunumudur. Bazı 
uzmanlar inovasyon mantığında saçmalamanın 
olduğunu savunur. Ben de her saçmalamanın 
altında bir gerçeklik boyutunun olduğunu 
düşünenlerdenim. Yani bugün size çok uçuk gelen 
bir fikir ileride çok mantıklı bir inovasyon fikrine 
dönüşebilir. Bunu ‘sakla samanı, gelir zamanı’ 

Can you tell us about your role 
at MIP? 

I am entering my 13th year at 
MIP and my 23rd in the Logistics/
Ports sector. During this time, I have 
worked in almost every department. 
I am currently an Operations 
Specialist at Mersin Port, and I also 
work as a CFS Operations Shift 
Supervisor. 

How did you discover the PSA 
iCAN Platform?

I discovered this platform thanks to MIP’s 
written and visual announcements. I subsequently 
gathered more detailed information through 
research. I then tried to contribute to the Port 
Management sector by presenting my projects.

As you are one of the individuals who produced 
the most ideas on the PSA iCAN Platform in 2022, 
we would like to hear what inspires you about this 
process.

Of course, like everyone else, from time to 
time, I come across other people who inspire me. 
However, I also motivate myself when it comes to 
the work I am responsible for or perform. I love my 
job; I enjoy it immensely. People who know me well 
understand that I have a philosophy I live by: “I try 
to engage in my hobbies with the same amount of 
discipline as if it’s my job and perform my job with 
the same amount of pleasure as I get from engaging 
in my hobbies.” I believe I can succeed with this 
philosophy, which I consider very logical.

Which idea is the most unusual you sent to the 
iCAN Platform?

In fact, at first glance, more than one idea 
may seem out of the ordinary. But every idea is 
the presentation of knowledge obtained from the 
combination of past and present experiences, 
today’s conditions, and my dreams for the future. 

mantığı ile değil de, ‘günden 
güne gelişen teknoloji ve bilimin 
ışığında ihtiyaçlara uzanan yolların 
sürekli değişim ve gelişimine bağlı 
kazanımlar’ olarak düşünmek 
gerekir.  

PSA’nın diğer limanlarından 
fikirlerinizi paylaşan kullanıcılar 
ile etkileşiminiz oldu mu?

Dünya üzerinde liman 
işletmeciliği sektöründe her ne 
kadar işleyiş ve kurallar belli 
başlı bazı standart kalıplar üzerine oturtulmuş 
olsa da, bulunduğunuz coğrafya ve işletmeye 
göre de kendine has nüanslar barındırıyor. Asıl 
güzellik ise bu nüanslardaki farklılıklarımız. Farklı 
coğrafyalardan, farklı ülkelerden, farklı insanların, 
sizin fikir ve projelerinizi takip etmesi, yorumlarda 
bulunması ve takdir edilmek mutluluk verici. 
Sunulan fikir ve projelerin liman İşletmeciliği 
sektörüne sunduğu katkıların sebebi olmak ise 
gurur verici. Birçok ülke limanından arkadaşlarım 
ve yöneticiler oldu bu süreçte. Her biri ayrı bir 
kurumsallık, her biri ayrı bir kültür. Bu insanları 
bireysel kazanımlarım olarak görüyorum. 

Bitirirken söylemek istedikleriniz nelerdir?

Günden güne gelişen teknoloji ortamında 
yerimizde saymak, bizden sonraki nesillere 
bırakacağımız mirastan çalınan değerlerdir. 
Mesela; bizim bugün atacağımız her adım, 
bizden sonra gelecek nesillerin iş, insan gücü, 
maliyet ve zaman olmak üzere tüm faktörlerde iş 
ortamına etki edecektir. İnsan yaşamında inişler 
ve çıkışlar, düşüşler ve ayağa kalkışlar her daim 
oldu ve olacaktır. Önemli olan her düşüşümüzde 
motivasyonumuzu tekrar sağlayarak ayağa 
kalkabilmek. Ne olursa olsun benim için önemli 
olan bireysel ve toplumsal gelişimimizi sürdürerek, 
işi idare eden değil geliştiren olarak kalmak ve 
anılmak olduğunu düşünüyorum.•

Some experts argue that there’s a certain degree of 
trial and error in the pursuit of innovation. I am also 
one of those who think there can be real possibilities 
within ideas that initially seem non-viable. In other 
words, an idea that appears frivolous today may turn 
into something that works very well and has value. 
It is crucial to consider this not with the logic: ‘save 
straw, time to come’ but as ‘acquisitions subject 
to constant change and development that lead to 
technology and science-based solutions.’

Have you interacted with users who shared their 
opinions from other PSA ports?

Although the operation and rules in the port 
management sector worldwide are based on certain 
standard patterns, there are also unique nuances 
according to location and business. Real beauty can 
be found in subtle differences. It is gratifying when 
people from different countries follow, comment on, 
and appreciate your ideas and projects. It is a source 
of tremendous pride when my ideas and projects 
are presented to managers from the port sector. 
During this process, I have had the opportunity 
to make friends and interact with managers from 
ports in many different countries. Each is a separate 
institution, each a distinct culture. I see these 
relationships as personal achievements.

How would you like to conclude?
Taking our place in the technological 

environment that is developing day by day is part 
of the impressive legacy we will leave to the next 
generations. For example, every step we take today 
will affect the business environment of future 
generations in all factors, including work, manpower, 
cost, and time. There have always been and will 
always be ups and downs when it comes to human 
life. The important thing is to stand up and discover 
new motivation every time we fall. Regardless, 
the important thing for me is to continue my 
individual and social development, to remain and be 
remembered as a developer, not a manager.•
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MIP’den Değer Katan Sponsorluklar

MIP’den Değer Katan Sponsorluklar

Value-Adding Sponsorships From MIP

Türkiye’nin lider liman İşletmecisi MIP, gerek Türkiye gerekse Mersin’e 
değer katan etkinlik ve projelere destek vermeye devam ediyor. 

Eğitimden çevreye, spordan kültür ve sanata birçok projede ön alan MIP, 
“sorumluluk” bilinciyle sürdürdüğü sosyal faaliyetlerine yenilerini ekledi 

ve farklı alanda 6 etkinliğe ana sponsor oldu.

Turkey’s leading port operator MIP continues supporting events and projects 
that add value to Mersin and Turkey. MIP, which takes part in many worthwhile 

projects covering education, the environment, sports, culture, and the arts, 
added new projects to its social activities that continue to promote awareness of 

“responsibility” plus became the main sponsor of 6 events in different fields.

Mersin Lojistik ve 
Taşımacılık Fuarı, Mersin 
Uluslararası Liman 
İşletmeciliği (MIP) ana 

sponsorluğunda gerçekleşti.

Asya, Kafkaslar ve Orta 
Doğu’ya yönelik ticareti teşvik ve 
geliştirmeyi amaçlayan fuar, CNR 
EXPO Yenişehir’de 4 gün boyunca 
ziyaretçilerini ağırladı. 

MIP Genel Müdürü Johan Van 
Daele, uluslararası taşımacılık ve 
lojistik sektörü için değer oluşturan 
etkinliğe ana sponsor olmaktan büyük 
heyecan duyduklarını belirtti. Van 
Daele şöyle dedi:

“Mersin Lojistik ve Taşımacılık 
Fuarı, uluslararası taşımacılığı 
geliştirmek, ticarete ve Türkiye 
ekonomisine katkıda bulunmak için 
benzer hedeflere sahip olduğumuz 
ortaklarımızla buluşmamız için büyük 
bir fırsat sunuyor. Avrupa, Kuzey 
Afrika, Uzak ve Orta Doğu ülkeleriyle 
yeni iş bağlantıları kurmayı ve yeni 
ticaret rotalarıyla sektörü büyütmeyi 
umuyoruz.”•

Mersin Logistics and 
Transportation Fair, 
supported by Mersin 
International Port 

Management (MIP) as its main sponsor, 
to promote and develop trade in Asia, 
the Caucasus, and the Middle East, 
hosted its visitors for four days at CNR 
EXPO Yenişehir.

MIP General Manager Johan Van 
Daele stated that MIP is thrilled to 
be the event’s main sponsor, which 
creates great value for the international 
transportation and logistics industry. 
Van Daele said: 

“The Mersin Logistics and 
Transportation Fair provides a superb 
opportunity for us to meet with our 
partners with similar goals to develop 
international transportation and 
contribute to trade as well as the 
Turkish economy. In addition, we hope 
to establish new business contacts with 
European, North African, Far, and 
Middle Eastern countries and grow the 
sector with new trade routes.”•

Mersin Lojistik ve Taşımacılık Fuarı Mersin Logistics and Transportation Fair
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Fransa’nın Menton kasabasındaki “Fete du 
Citron”dan esinlenilerek ilk kez 2010 yılında 
düzenlenen ve 8’incisi gerçekleştirilen 
Mersin Narenciye Festivali’nde Mersinliler 

unutulmaz bir hafta sonu yaşadı. 

MIP, festivale 
“Altın Sponsor” 
oldu. Festival, 11-
13 Kasım 2022 
tarihleri arasında  
Mersin sahilindeki 
Kültür Park’ta, 70 
dönümlük alanda 
gerçekleştirildi. 

Narenciye 
ürünleriyle yapılan, 
balina, ahtapot, 
denizaltı, helikopter, 
maymun, uçak, 
tren gibi çok sayıda figür Mersinlilerin özellikle 
de çocukların büyük ilgisini çekti. Festival 
kapsamında, birbirinden eğlenceli etkinlikler, 
konserler ve stantlar yer aldı. Yoğun ilgi gören MIP 
standında çocuklara çeşitli armağanlar verildi.•

The 14th International Citrus Congress, 
of which Mersin International Port 
Management (MIP) was the ‘Golden 
Sponsor,’ brought together more than 400 

industry representatives from 60 countries.

The congress, which is the most prestigious 
organization of the Citrus Industry worldwide and is 
held every four years, each time in a different country 
to increase the international interaction of industry 
stakeholders and expand trade networks, was held in 
the Mersin Yenişehir Atatürk Culture and Congress 
Center between 6-11 November 2022.

Minister of Agriculture and Forestry Prof. Dr. 
Vahit Kirişci, former Minister of Treasury and 
Finance Lütfi Elvan, Mersin Governor Ali Hamza 
Pehlivan, National Citrus Council Vice President 
Kemal Kaçmaz, as well as many notable exporters, 
academics, protocol members and citrus sector 
stakeholders, attended the congress.

Johan Van Daele, General Manager of MIP, made 
the following assessment regarding the congress: 
“We are absolutely delighted to support this event 
as a Gold Sponsor, which has been organized for 
the first time in Mersin and creates tremendous 
value for the Citrus Industry. At MIP, we witness 
the intercontinental journey of local producers’ and 
entrepreneurs’ products daily. Citrus fruits produced 
in the fertile lands of Anatolia are exported to all 
corners of the world from Mersin Port. At MIP, we will 
continue to develop investment projects that support 
our exporters and importers.”•

Inspired by the French town of Menton’s ‘Fete du 
Citron,’ Mersin Citrus Festival was organized for 
the first time in 2010 and was held for the 8th 
time last year.  MIP was the ‘Golden Sponsor’ 

of the 8th edition of the festival, which was held 
between November 
11-13, 2022, on 70 
decares of land in 
Kültür Park on the 
coast of Mersin. 
Many impressive 
representational 
figures, including 
whales, octopuses, 
submarines, 
helicopters, monkeys, 
airplanes, and trains 
made from citrus 
products, caught the 
attention of Mersin 

residents, especially children. In addition, there were 
fun events and concerts within the festival’s scope. 
Furthermore, children were presented with various 
gifts at the MIP stand, which attracted significant 
interest from those in attendance.•

Mersin Narenciye Festivali Citrus Kongresi
Mersin Citrus Festival

Citrus Congress

Mersin Uluslararası Liman İşletmeciliği 
(MIP) Altın sponsorluğunda 
gerçekleştirilen 14. Uluslararası 
Turunçgil Kongresi, 60 ülkeden 

400’ün üzerinde sektör temsilcisini bir araya 
getirdi. 

Turunçgil Sektörünün dünya çapında en 
prestijli organizasyonu olarak öne çıkan, sektör 
paydaşlarının uluslararası etkileşimini artırmak 
ve ticaret ağlarını genişletmek amacıyla 4 yılda bir 
farklı ülkede düzenlenen kongre, 6-11 Kasım 2022 
tarihleri arasında Mersin Yenişehir Atatürk Kültür 
ve Kongre Merkezi’nde gerçekleştirildi.  

Kongreye; Tarım ve Orman Bakanı Prof. Dr. 
Vahit Kirişci, eski Hazine ve Maliye Bakanı Lütfi 
Elvan, Mersin Valisi Ali Hamza Pehlivan, Ulusal 
Turunçgil Konseyi Başkan Vekili Kemal Kaçmaz’ın 
yanı sıra çok sayıda ihracatçı, akademisyen, 
protokol üyeleri ve turunçgil sektörünün paydaşları 
katıldı.

MIP Genel Müdürü Johan Van Daele, kongreye 
yönelik olarak şu değerlendirmeyi yaptı: “Mersin’de 
ilk kez gerçekleştirilen ve Turunçgil Sektörü için 
değer yaratan bu etkinliğe Altın Sponsor olarak 
destek vermekten büyük mutluluk duyuyoruz. MIP 
olarak her gün yerli üreticilerin, yerli girişimcilerin 
büyük bir özveri ve emekle yetiştirdiği ürünlerinin 
kıtalararası yolculuğuna şahitlik ediyoruz. 
Anadolu’nun bereketli topraklarında üretilen 
turunçgiller Mersin Limanı’ndan dünyanın dört 
bir yanına ihraç ediliyor. MIP olarak ihracatçı ve 
ithalatçılarımızı destekleyen yatırım projelerini 
geliştirmeye devam edeceğiz.” •

Tarım Bakanı  Vahit Kirişci, Mersin 
Valisi Ali Hamza Pehlivan ve Mersin 
Milletvekili Hacı Özkan MIP standını 

ziyaret etti.

Minister of Agriculture 
Vahit Kirişci, Mersin 
Governor Ali Hamza 

Pehlivan and Mersin MP 
Hacı Özkan visited MIP 

stand.

MIP’den Değer Katan Sponsorluklar / Value-Adding Sponsorships From MIP MIP’den Değer Katan Sponsorluklar / Value-Adding Sponsorships From MIP
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Mersin İş ve Ekonomi Ödülleri Çamlıbel Sokak Festivali
Mersin Business & Economy Awards Çamlıbel Street Festival

Mersin İş ve Ekonomi Ödülleri, MIP 
altın sponsorluğunda sahiplerini 
buldu. Rota Business dergisi 
tarafından bu yıl üçüncüsü 

düzenlenen etkinliğe Mersin Vali Yardımcısı Ahmet 
Çırakçıoğlu’nun yanı sıra Mersin Büyükşehir 
Belediye Başkanı Vahap Seçer, Yenişehir Belediye 
Başkanı Abdullah Özyiğit, ilçe belediye başkanları, 
oda ve dernek başkanlarının yanı sıra iş insanları 
katıldı.

Altın Sponsorluk plaketini Mersin Vali 
Yardımcısı Ahmet Çırakoğlu’ndan alan MIP Genel 
Müdürü Johan Van Daele, ödüle değer görülen 
kurum ve kuruluşları tebrik ederek, MIP olarak 
Mersin’e ve Türkiye’ye katkı sağlayacak projelere 
destek vermeye devam edeceklerini belirtti.•

Mersin Uluslararası Liman İşletmeciliği 
(MIP), 21-23 Ekim 2022 tarihleri 
arasında düzenlenen Çamlıbel Sokak 
Festivali’ne ana sponsorluk desteği 

verdi.

Şiirlere konu edilen, Mersin’in en eski yerleşim 
yerlerinden Çamlıbel semtinin eski canlılığına 
kavuşturulması amacıyla düzenlenen festivalde 
Akdeniz Belediyesi, Mersin Ticaret ve Sanayi Odası, 
Mersin Esnaf ve Sanatkârlar Odaları Birliği ile 
Mersin Akdeniz Çamlıbel Derneği de destek verip 
sorumluluk aldı.

Sokak gösterilerinin yanı sıra, konserler, 
turnuvalar, spor etkinlikleri, sanatsal etkinlikler, 
yöresel lezzetler, DJ performansları, çocuk 
oyunları ve birçok sürprizin Mersinlilerle 
buluştuğu festivalde, MIP 
ana sponsorluğunda sahne 
alan Buray, sevenlerine 
unutulmaz bir gece yaşattı. 
MIP Genel Müdürü Johan 
Van Daele, sanatçı Buray’ı 
performansından ötürü tebrik 
edip çiçek verdi.•

Mersin International Port Management 
(MIP) was the main sponsor for the 
Çamlıbel Street Festival held between 
October 21-23, 2022.

Akdeniz Municipality, Mersin Chamber of 
Commerce and Industry, Mersin Chamber of 
Commerce and Industry, Mersin Union of Chambers 
of Tradesmen and Craftsmen, as well as the Mersin 
Akdeniz Çamlıbel Association also supported 
and took responsibility for the festival, which was 
organized to restore the Çamlıbel district which has 
been the subject of many poems and is one of the 
oldest settlements of Mersin, to its former vitality.

In addition to street shows, concerts, 
tournaments, sports events, artistic events, local 
delicacies, DJ performances, children’s games, 

and many surprises, Buray 
provided his fans with an 
unforgettable night. MIP 
General Manager Johan Van 
Daele congratulated Buray for 
his performance and presented 
him with flowers.•

The ‘Mersin Business and Economy Awards,’ 
of which MIP was the ‘Golden Sponsor,’ was 
organized for the third time this year by Rota 
Business magazine and was attended by 

Mersin Deputy Governor Ahmet Çırakçıoğlu, as well 
as Mersin Metropolitan Mayor Vahap Seçer, Yenişehir 
Mayor Abdullah Özyiğit, district mayors, chamber and 
association presidents, as well as notable business 
people.

Receiving the Gold Sponsorship plaque from 
Mersin Deputy Governor Ahmet Çırakoğlu, MIP 
General Manager Johan Van Daele congratulated 
the institutions and organizations that were deemed 
worthy of this prestigious award and stated that MIP 
would continue to support projects that contribute to 
Mersin and Turkey.•

MIP’den Değer Katan Sponsorluklar / Value-Adding Sponsorships From MIP MIP’den Değer Katan Sponsorluklar / Value-Adding Sponsorships From MIP
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Kushimoto Sokak Sanatçıları Festivali TISİAD Ticaret ve Yatırım Zirvesi
Kushimoto Street Artists Festival TISIAD Trade and Investment Summit

Mersin Yenişehir Belediyesi, Mersin 
Uluslararası Liman İşletmeciliği (MIP) 
ve Mersin Rotary Kulübü iş birliğiyle 
bu yıl 4’cüsü düzenlenen “Mersin 

Kushimoto Sokak Sanatçıları Festivali”, Amasra’nın 
Bartın ilçesindeki maden ocağında meydana gelen 
patlamada hayatını kaybeden işçilerin aileleri için 
yardım kampanyasına dönüştürüldü. 

Yurttaşların yoğun 
ilgi gösterdiği festival 
kapsamında Kushimoto 
Sokağı’nda gün boyu açık 
olan kermes stantlarında 
satılan ürünlerin geliri, 
maden şehitlerinin 
ailelerine bağışlandı.•

T ürkiye Irak Sanayici ve İşadamları 
Derneği (TISİAD) tarafından bu yıl 
6’ıncısı düzenlenen “Türkiye-IRAK 
Ticaret ve Yatırım Zirvesi” MIP ana 

sponsorluğunda yapıldı.

TISİAD Başkanı Mehmet Salih Çelik, 
konuşmasında Türkiye’nin  Avrupa Birliği 
ülkelerinden sonra en 
fazla ihracat yaptığı 
ülkenin Irak olduğunu 
belirterek ticaret 
ağının genişlemesi için 
çalıştıklarını kaydetti. 
Çelik, MIP’ye verdiği 
destek nedeniyle 
teşekkür etti.•

Mersin Kushimoto Street Artists Festival, 
organized for the 4th time this year 
in cooperation with Mersin Yenişehir 
Municipality, Mersin International Port 

Management (MIP), and Mersin Rotary Club, was 
transformed into an aid campaign for the families of 
workers who died in the explosion at the mine in the 
Bartın district of Amasra.

As part of the festival, 
which attracted 
significant interest from 
attendees, the proceeds 
of products sold at the 
bazaar stands, which 
were open all day long on 
Kushimoto Street, were 
donated to the families of 
those who lost their lives.•

T he 6th “Turkey-IRAQ Trade and Investment 
Summit,” organized by the Turkish 
Iraqi Industrialists and Businessmen’s 
Association (TISIAD), was held under the 

main sponsorship of MIP.

In his speech, TISIAD President Mehmet Salih 
Çelik stated that Iraq is the country to which Turkey 

exports the most after 
European Union countries 
and that they are working 
on expanding the trade 
network. Çelik thanked 
MIP for its tremendous 
support in this regard.•
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Simülatörlü Vinç Eğitimi
Crane with Simulator Training

Lojistik sektöründe insan kaynağının 
önemine inanan ve bunu kurum 
kültürünün bir parçası haline getiren 
MIP, örnek bir projeye daha imza attı. 

Çukurova Kalkınma Ajansı (ÇKA) Sosyal 
Gelişmeyi Destekleme Programı kapsamında 
Mersin Uluslararası Liman İşletmeciliği A.Ş. 
(MIP), Akdeniz Belediyesi, Mersin Üniversitesi 
ve Mersin Ticaret Sanayi Odası iş birliğiyle 
“Simülatörlü Vinç Operatörlüğü, Teorik 
Lojistik ve Endüstriyel Ekipmanları Eğitimi” 
düzenlendi. 

Türkiye’de bir ilk olan simülatörlü vinç 
eğitimi kapsamında 100 saat süreli uygulamalı 
simülatör destekli liman vinç operatörlüğü 
eğitimi ile 40 saat süreli teorik lojistik ve 
endüstriyel ekipmanları eğitimini başarıyla 
tamamlayan 80 kursiyere sertifikaları Akdeniz 
Belediye Başkanı M. Mustafa Gültak ve MIP 
Kurumsal & İnsan Kaynakları ve Kamu İlişkileri 
Grup Müdürü Nuri Peker’den tarafından verildi.

MIP ailesi olarak Türkiye’nin avantajlı 
konumu ile taşıdığı güce ve potansiyeline 
inandıklarını belirten MIP Kurumsal & İnsan 
Kaynakları ve Kamu İlişkileri Grup Müdürü 
Nuri Peker, “Projede emeği geçen tüm 
partnerlerimize teşekkür ediyorum. Eğitim 
programını tamamlayarak sertifika almaya 
hak kazanan tüm kursiyerlerimizi içtenlikle 
kutluyor, yeni mesleklerinin yeni iş fırsatı ve 
kapılar açacağına inanıyorum” dedi.•

MIP, which believes strongly in the importance 
of human resources in the logistics sector and has 
accordingly integrated exceptional HR into its 
corporate culture, has signed another exemplary 
project. 

Within the scope of the Çukurova 
Development Agency Social Development Support 
Program, Mersin International Port Management 
Inc. (MIP), Akdeniz Municipality, Mersin 
University, and the Mersin Chamber of Commerce 
and Industry organized the ‘Crane Operator, 
Theoretical Logistics and Industrial Equipment 
with Simulator Training.’

Within the scope of simulator crane training, 
which is a first in Turkey, 80 trainees who 
successfully completed 100 hours of practical 
simulator-supported port crane operator 
training and 40 hours of theoretical logistics and 
industrial equipment training were presented 
with well-earned certificates by Akdeniz Mayor 
M. Mustafa Gültak and MIP Corporate & Human 
Resources and Public Relations Group Manager 
Nuri Peker. Nuri Peker, MIP Corporate & Human 
Resources and Public Relations Group Manager, 
while highlighting that the MIP family strongly 
believes in the power and potential of Turkey 
with its advantageous location, said:“I would 
like to thank all our partners who contributed to 
the project. Furthermore, I sincerely congratulate 
all our trainees who have completed the training 
program and are entitled to a certificate. I 
believe their new professions will open new job 
opportunities and doors.”•

The first 
in Turkey. 
A model 
project 

from MIP!

Türkiye’de 
ilk. MIP’den 
örnek proje!

M ersin Uluslararası Liman İşletmeciliği, 
Boğaziçi Üniversitesi Kariyer 

Günleri’nde iş hayatına atılmaya hazırlanan 
öğrencilerle buluştu.

İnsan Kaynakları Müdür Yardımcısı Esra 
Altaş, Kıdemli Uzman Gizem İtmeç ve Kıdemli 
Uzman Orçun İldas, 18-19 Kasım 2022 
tarihlerinde gençlere Türkiye’nin en büyük 
limanı MIP’yi tanıttı.

Yoğun ilgi gören MIP standında öğrenciler 
staj, kariyer, iş olanaklarının yanı sıra 
limancılık sektörüne ilişkin sorularına yanıt 
buldu.•

M ersin International Port Management, 
including Human Resources Deputy 

Manager Esra Altaş, Senior Specialist Gizem 
İtmeç, and Senior Specialist Orçun İldas 
introduced MIP, Turkey’s largest port to students 
preparing to start their careers at the Boğaziçi 
University Career Days on the 18th and 19th 
November 2022.

At the MIP stand, which attracted great 
attention, participating students found answers 
to all their questions concerning internships, 
careers, job opportunities, and the port sector.•

Geleceğe Nefes Ensuring a future 
with Clean Air

M ersin Uluslararası Limanı 
(MIP), çevre duyarlı 

felsefesi gereği geleceğe nefes 
olmaya devam ediyor.

TEMA(Türkiye Erozyonla 
Mücadele, Ağaçlandırma ve Doğal 
Varlıkları Koruma Vakfı) ile iş 
birliğini sürdüren MIP, şirket 
çalışanları ve paydaşları adına 
toplam 11 bin 695 fidan dikti. 

Dikilen fidanların sertifikaları 
yeni yıl hediyesi olarak 
sahiplerine ulaştırıldı.•

W ith its Environmentally sensitive 
philosophy, Mersin International 

Port (MIP) continues to take serious 
action to ensure a future with clean air. 
In cooperation with TEMA (Turkish 
Foundation for Combating Erosion, 
Afforestation and Conservation of Natural 
Assets), MIP planted a total of 11,695 
saplings on behalf of company employees 
and stakeholders. The certificates of the 
planted saplings were delivered to their 
owners as a New Year’s gift.•

MIP, Boğaziçi Üniversitesi Kariyer Günleri’nde
MIP at Boğaziçi University Career Days
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Muhammet KILINÇ

Dijital dönüşümde sınır 
tanımayan MIP,  mobil 
uygulamasını güncellendi.

Liman kullanıcıları 
artık “Rıhtım Planı, Araç/Konteyner 
Sorgu, Hangi Terminal? Tartım 
Raporu, Ardiye Hesaplama, Tarife, 
Tren Bilgisi, Takip Listesi” gibi yeni 
eklenen birçok özellik sayesinde 
işlemlerini daha kısa sürede 
tamamlayabiliyor.

MIP Dijital Dönüşüm Ekibi 
koordinasyonunda, IT Uygulama 
Geliştirme Departmanı tarafından 
geliştirilen ve yenilenen “MIP Mobil” 
uygulaması, Google Play Store ve App 
Store üzerinden indirilebiliyor. •

MIP, which knows no 
limits when it comes to 
digital transformation, 
has updated its mobile 

application. Port users can now 
complete their transactions in a shorter 
time thanks to new features such as 
“Berth Plan, Vehicle/Container Inquiry, 
Which Terminal?, Weighing Report, 
Storage Calculation, Tariff, Train 
Information, and Tracking List”. 

Developed and renewed by the IT 
Application Development Department 
under the coordination of the MIP 
Digital Transformation team, the “MIP 
Mobile” application can be downloaded 
from the Google Play Store and App 
Store. •

MIPMobile




